
 

ÇATIŞMALAR 

♦Öğretmen tahtanın ortasına “Çatışma” yazar. 

♦Ardından Öğretmen beyin fırtınası yapacaklarını ve önemli olanın en kısa sürede çok fazla fikre ulaşmaları 

olduğunu belirtir. 

♦Öğrenciler fikirlerinin yargılanmayacağını bilerek çatışmayla ilgili akıllarına gelen  şeyleri söyler ve öğretmen 

tahtaya yazar. 

♦Fikirler tükeninceye kadar devam edilir ve ardından tahtaya yazılanların ortak noktası bulunmaya çalışılır. 

♦Öğretmen  sınıfa aşağıdaki soruları sorar: 

 Çatışmayı nasıl tanımlayabiliriz ? 

 Tahtaya yazdığımız fikirlerin ortak noktaları nelerdir ? 

 Çatışma yaşamamıza neden olan faktörler nelerdir ? 

 Ne yaparsak yaşadığımız çatışmaları daha da çıkmaza sokarız ? 

 Ne yaparsak yaşadığımız çatışmaları daha rahat çözebiliriz z? 

 

♦Yukarıdaki sorular yanıtlandıktan sonra öğretmen öğrencilere bir hafta müddet tanıyacağını ve bu süre içerisinde 

herkesin ekteki çatışmalar çalışma kağıdını dolduracağını söyler .Öğrencilerden çok iyi gözlem yaparak çevresinde 

yaşanan çatışmaları fark etmesini, not etmesini, çatışma yaşayan tarafların davranışlarını objektif biçimde 

yazmasını ister.  

♦Bir hafta sonunda herkes çatışma kağıtlarını getirir ve sırayla not edilenler incelenir. 

♦Son olarak bir çatışmayı çözmenin en iyi yolunun karşılıklı haklara saygılı olarak benmerkezci davranmamak 

olduğu fikrine varılarak etkinlik sonlandırılır. 

 



 

ÇATIŞMALAR KAĞIDI 

Bu çalışma kâğıdını gözlemlediğiniz her çatışma için ayrı bir tane olmak üzere doldurmalısınız.  

 

1)Çatışmaya neden olan durumu açıklayınız. 

 

 

 

2)Çatışmanın taraflarını belirtiniz. 

 

 

 

3(Çatışmanın çözülüp, çözülmediğini, nasıl sonuçlandığını açıklayınız. 

 

 

 

4) Çatışmaya taraf olan kişilerin her ikisinin de haklı ve haksız olduğu yönleri belirtiniz. 

 

 

 

5)Çatışmanın size göre nasıl çözülebileceğinizi açıklayınız. 



 

 


